
 

 
 

DATENSCHUTZINFORMATIONEN FÜR  

UNSERE BEWERBER 
 

Informationen zum Datenschutz über die Verarbeitung von Bewerberdaten durch die  

Aquametro Oil & Marine Gruppe nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung  

(DS-GVO) sowie Art. 19 des Schweizer Datenschutzgesetzes (DSG).

 
Liebe Bewerberin, lieber Bewerber, 

 
vielen Dank für Ihre Bewerbung und das unserem Unterneh-

men entgegengebrachte Interesse. 

 

Entsprechend den Vorgaben des Art. 19 des Schweizer Da-

tenschutzgesetzes (DSG) sowie der Art. 13, 14 und 21 der 

Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) möchten wir Sie 

über die Verarbeitung der personenbezogenen Daten infor-

mieren, die Sie im Bewerbungsprozess an uns übermitteln 

oder die wir ggf. erheben, sowie über Ihre diesbezüglichen 

Rechte. Bitte lesen Sie die nachstehenden Informationen auf-

merksam, um umfassend über die Verarbeitung Ihrer Daten 

im Bewerbungsprozess informiert zu sein. 

Empfänger Ihrer personenbezogenen  

Daten 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres 

Unternehmens ausschliesslich an die Bereiche und Personen 

weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen und ge-

setzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten 

Interesses benötigen. 

 

Ihre personenbezogenen Daten werden auf Basis von Auf-

tragsverarbeitungsverträgen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. 

Wir stellen damit sicher, dass die Verarbeitung von personen-

bezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen des 

DSG bzw. der DS-GVO erfolgt. Die Empfänger Ihrer perso-

nenbezogenen Daten sind somit auf unsere Mitarbeitenden 

der Aquametro Oil & Marine AG in der Schweiz und/oder der 

Aquametro Oil & Marine GmbH in Deutschland beschränkt, 

welche direkt an den Einstellungsverfahren für die betreffende 

Stelle beteiligt sind. Unsere Datensicherung erfolgt aus-

schliesslich auf Servern mit Hosting in Deutschland. 

Zweck der Bearbeitung 

Wir verarbeiten nur Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer 

Bewerbung stehen. Dies können allgemeine Daten zu Ihrer 

Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten, etc.), Angaben zu Ihrer 

beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur 

beruflichen Weiterbildung, Gesundheitsdaten, Familienstand,  

sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang 

mit Ihrer Bewerbung übermitteln.  

 

 

 
Ihre personenbezogenen Daten ver- und bearbeiten wir im 

Einklang mit den geltenden Datenschutzbestimmungen, so-

weit dies für die Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Rechts-

grundlage bildet dabei Art. 88 DS-GVO sowie ggf. Art. 6 

Abs. 1 lit. B DS-GVO zur Anbahnung oder Durchführung von 

Vertragsverhältnissen. 

 

Weiterhin können wir personenbezogene Daten von Ihnen 

verarbeiten, sofern dies zur Erfüllung rechtlicher Verpflich-

tungen (Art. 6 Abs. 1 lit c DS-GVO) oder zur Abwehr von 

geltend gemachten Rechtsansprüchen gegen uns erforderlich 

ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO. Das 

berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in 

einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungs-

gesetz (AGG). 

 

Kommt es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen 

Ihnen und uns, können wir gemäss Art. 88 DS-GVO die be-

reits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten für 

Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses weiterverarbeiten, 

soweit dies für die Durchführung oder Beendigung des Be-

schäftigungsverhältnisses oder zur Ausübung bzw. Erfüllung 

der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Be-

triebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) er-

gebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der 

Beschäftigten erforderlich ist. 

 

Dauer der Datenspeicherung 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies für 

die Entscheidung bezüglich Ihrer Bewerbung erforderlich ist. 
 

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu ei-

nem Beschäftigungs-, Ausbildungs- oder Praktikantenver-

hältnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zulässig, 

zunächst weiterhin gespeichert und anschliessend in die Per-

sonalakte überführt. 
 

Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen 

werden im Falle einer Absage direkt, nachdem wir Sie über 

die Entscheidung informiert haben, vernichtet. Wir speichern 

Ihre personenbezogenen Daten darüber hinaus nur, soweit 

dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, 

Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen für die 

Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist. 

  



 
Für den Fall, dass Sie einer längeren Speicherung Ihrer per-

sonenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir 

diese in unserem Talent-Pool. 

Ihre Rechte 

Sie haben je nach zutreffendem Rechtsraum 

 
das Recht auf Auskunft nach Art. 25 DSG bzw. Art. 15 

DS-GVO, 

das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO das 

Recht auf Löschung nach Art. 17 DS-GVO, 

das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art.  

18 DS-GVO, 

das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DS-GVO sowie 

das Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 28 DSG 

bzw. Art. 20 DS-GVO. 
 

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Da-

tenschutzaufsichtsbehörde nach Art. 77 DS-GVO, wenn Sie 

der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezo-

genen Daten nicht rechtmässig erfolgt. Das Beschwerde-

recht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungs-

rechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs. 
 

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Ein-

willigung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DS-GVO berechtigt, die 

Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen 

Daten jederzeit zu widerrufen.  

 

Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst für die Zukunft 

wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, 

sind davon nicht betroffen. 

Widerspruchsrecht 

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

nach Art. 6 Abs 1 lit. f DS-GVO zur Wahrung berechtigter In-

teressen erfolgt, haben Sie gemäss Art. 21 DS-GVO das 

Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation 

ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung die-

ser Daten einzulegen. Wir verarbeiten Ihre Daten dann nicht 

mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige 

Gründe für die Verarbeitung nachweisen. Diese müssen Ihre 

Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen oder die Verar-

beitung muss der Geltendmachung, Ausübung oder Vertei-

digung von Rechtsansprüchen dienen. 

 
Bitte beachten Sie ausserdem, dass wir bestimmte Daten für 

die Erfüllung gesetzlicher Vorgaben ggf. für einen bestimm-

ten Zeitraum aufbewahren müssen. 

 

 

 

Erforderlichkeit personenbezogener  

Daten 

 
Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von 

Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch vertraglich 

vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu 

Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten 

Sie jedoch, dass diese für die Entscheidung über eine Bewer-

bung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschäfti-

gungsverhältnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine 

personenbezogenen Daten bereitstellen, können wir keine 

Entscheidung zur Begründung eines Beschäftigungsverhält-

nisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung 

nur solche personenbezogenen Daten anzugeben, die zur 

Durchführung der Bewerbung erforderlich sind. 

 

Verantwortlich für den Datenschutz 

Aquametro Oil & Marine AG 

Ringstrasse 75 

4106 Therwil / Schweiz  

Tel. 061 725 44 00 

 

Aquametro Oil & Marine GmbH  

Friedrich-Barnewitz-Str.11  

18119 Rostock / Deutschland  

Tel. 0381 382 530 00 

 

hr@aquametro-oil-marine.com  

www.aquametro-oil-marine.com 

 

 

 
 

info@aquametro-oil-marine.com 

www.aquametro-oil-marine.com 

Aquametro Oil & Marine AG  

CH-4106 Therwil, Switzerland  

Phone +41 61 725 44 00 

Aquametro Oil & Marine GmbH  

DE-18119 Rostock, Germany  

Phone +49 381 382 530 00 
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